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VEDTÆGTER  
Inclusion in Dance 

  

§1. Navn og hjemsted  
§1.1. Foreningens navn er Inclusion in Dance (i-Dance).  

§1.2. Foreningens hjemsted er Københavns Kommune.  

  

§2. Formål  
§2.1. Foreningen er en almennyttig, ikke-kommerciel og demokratisk forening, der arbejder 
på grundlag af demokrati, fællesskab og menneskerettigheder.  

§2.2. Foreningens formål er at fremme interessen for og deltagelsen i dans og ballet samt at 
understøtte fysisk, kunstnerisk og personlig udvikling, talentudvikling, kulturelle aktiviteter, 
fællesskab og social inklusion.  

§2.3. Foreningen kan blandt andet fremme sit formål gennem:  

1. undervisning, workshops, masterclasses og formidling af dans, ballet, koreografi, 
historie og kultur;  

2. formidling af klassisk ballet og internationale kunstneriske traditioner;  

3. danseforestillinger, kulturelle arrangementer og andre formidlingsaktiviteter;  

4. initiativer, der fremmer børn, unge og andre gruppers mulighed for at deltage i dans;  

5. støtte til talentudvikling samt deltagelse i nationale og internationale konkurrencer, 
forestillinger og andre udviklingsaktiviteter;  

6. stipendier og andre initiativer, der reducerer økonomiske eller sociale barrierer for 
deltagelse;  

7. samarbejde med danseskoler, kulturinstitutioner, foreninger, virksomheder, offentlige 
myndigheder og andre relevante samarbejdspartnere.  

§2.4. Foreningens økonomiske grundlag kan bestå af medlemskontingenter, offentlige og 
private tilskud, fondsbevillinger, donationer, sponsorater, indtægter fra arrangementer samt 
øvrige indtægter, der er forenelige med Foreningens formål.  

§2.5. Foreningens midler skal anvendes til Foreningens formål og må ikke udloddes til 
medlemmer eller bestyrelsesmedlemmer.  
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Foreningen kan afholde rimelige og dokumenterede udgifter til undervisning, kunstneriske og 
professionelle ydelser samt øvrige aktiviteter, der er nødvendige for at gennemføre 
Foreningens formål og projekter.  

  

§3. Medlemskab  
§3.1. Som medlem kan optages enhver fysisk eller juridisk person, der tilslutter sig 
Foreningens formål og betaler det fastsatte medlemskontingent.  

§3.2. Medlemskab ophører ved udmeldelse, manglende betaling af kontingent eller 
eksklusion.  

Et medlem kan ekskluderes, hvis medlemmet væsentligt handler imod Foreningens formål 
eller interesser. Beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen og kan kræves forelagt 
førstkommende generalforsamling.  

§3.3. Udmeldelse sker skriftligt til Foreningen.  

§3.4. Medlemmerne skal overholde Foreningens vedtægter og medvirke til at fremme 
Foreningens formål.  

  

§4. Generalforsamling  
§4.1. Generalforsamlingen er Foreningens øverste myndighed.  

§4.2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt senest ved udgangen af februar.  

§4.3. Generalforsamlingen indkaldes skriftligt, herunder via e-mail, med mindst 14 dages 
varsel med angivelse af dagsorden.  

§4.4. Alle medlemmer, der har betalt det fastsatte medlemskontingent, har stemmeret. 
Hvert medlem har én stemme.  

Medlemmer under 18 år kan repræsenteres af en forælder eller værge.  

§4.5. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal som minimum indeholde:  

1. Valg af dirigent  

2. Valg af referent  

3. Bestyrelsens årsberetning  

4. Godkendelse af årsregnskab  

5. Godkendelse af budget og medlemskontingent  
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6. Behandling af indkomne forslag  

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer  

8. Valg af revisor  

9. Eventuelt  

§4.6. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde 
senest 7 dage før generalforsamlingen.  

§4.7. Beslutninger træffes ved simpelt flertal blandt de afgivne stemmer, medmindre andet 
følger af disse vedtægter.  

  

§5. Bestyrelsen  
§5.1. Foreningens daglige ledelse varetages af bestyrelsen, som vælges af 
generalforsamlingen.  

§5.2. Bestyrelsen består af tre eller fem medlemmer.  

§5.3. Bestyrelsens medlemmer vælges for ét år ad gangen og kan genvælges.  

§5.4. Bestyrelsen konstituerer sig efter generalforsamlingen med formand, næstformand og 
kasserer.  

§5.5. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og træffer beslutninger ved simpelt 
flertal.  

§5.6. Et bestyrelsesmedlem må ikke deltage i behandling eller beslutning af en sag, hvor 
vedkommende har en væsentlig personlig eller økonomisk interesse.  

Sådanne interessekonflikter og den efterfølgende beslutning skal fremgå af bestyrelsens 
referat.  

  

§6. Tegningsret og økonomiske dispositioner  
§6.1. Foreningen tegnes af formanden og kassereren i forening.  

Bestyrelsen kan meddele begrænset fuldmagt til konkrete administrative dispositioner.  

§6.2. Bestyrelsen fastsætter regler for adgang til Foreningens bankkonti, betalingskort og 
netbank og skal sikre forsvarlig økonomisk kontrol.  

§6.3. Væsentlige økonomiske dispositioner samt køb, salg eller pantsætning af fast ejendom 
kræver godkendelse af den samlede bestyrelse.  
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§7. Kontingent  
§7.1. Medlemskontingentets størrelse fastsættes årligt af generalforsamlingen.  

  

§8. Vedtægtsændringer  
§8.1. Ændringer af vedtægterne kræver mindst 2/3 flertal blandt de fremmødte 
stemmeberettigede medlemmer på en generalforsamling.  

  

§9. Ekstraordinær generalforsamling  
§9.1. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen beslutter det, eller når 
mindst 1/3 af Foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt anmoder herom.  

§9.2. Den ekstraordinære generalforsamling skal indkaldes med mindst 14 dages varsel og 
afholdes senest 30 dage efter, at en gyldig anmodning er modtaget.  

  

§10. Regnskab og økonomi  
§10.1. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret fra 1. januar til 31. december.  

§10.2. Bestyrelsen udarbejder hvert år årsregnskab, som fremlægges til godkendelse på den 
ordinære generalforsamling.  

§10.3. Årsregnskabet gennemgås af den på generalforsamlingen valgte revisor.  

§10.4. Foreningen skal føre sit regnskab og administrere sine midler på en måde, der gør det 
muligt at dokumentere anvendelsen af tilskud, donationer, sponsorater og øvrige 
projektmidler.  

Øremærkede midler skal anvendes i overensstemmelse med bidragsyderens betingelser.  

§10.5. Foreningen hæfter alene for sine forpligtelser med Foreningens formue. Medlemmer 
og bestyrelsesmedlemmer hæfter ikke personligt for Foreningens forpligtelser.  

  

§11. Samarbejde og eksterne ydelser  
§11.1. Foreningen kan indgå samarbejdsaftaler med eksterne organisationer, virksomheder, 
skoler, undervisere og andre samarbejdspartnere, når samarbejdet understøtter Foreningens 
formål.  

§11.2. Foreningen kan betale eksterne samarbejdspartnere for dokumenterede ydelser, der 
er nødvendige for gennemførelsen af Foreningens aktiviteter og projekter.  
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Betaling skal ske på rimelige vilkår og godkendes i overensstemmelse med Foreningens regler 
om habilitet og økonomisk kontrol.  

  

§12. Opløsning  
§12.1. Beslutning om opløsning af Foreningen kræver mindst 2/3 flertal blandt de 
fremmødte stemmeberettigede medlemmer på en ordinær eller ekstraordinær 
generalforsamling.  

§12.2. Ved Foreningens opløsning skal en eventuel resterende formue anvendes til 
almennyttige eller kulturelle formål i Danmark, der så vidt muligt ligger i naturlig forlængelse 
af Foreningens formål.  

Midler kan ikke udloddes til Foreningens medlemmer eller bestyrelsesmedlemmer.  

  

Vedtagelse  
Disse vedtægter er vedtaget på generalforsamlingen den:  

Dato: 29.08.2026 

 

Dirigent: 

 

_____________________________________________________________ 

 

Formand: 

 

_____________________________________________________________ 

 

Kasserer: 

 

_____________________________________________________________ 
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